
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４（2022）年 5月 12日、厚労省は新型コロナ後遺症

の労災の取扱いに関する新たな通達を出しました。 

従来から後遺症についても労災対象としてきましたが、

今年４月、診療の手引き（「新型コロナウイルス感染症診

療の手引き 別冊罹患後症状のマネジメント（第１版）」）が

取りまとめられ、取扱いの明確化を図ったものです。 

 

なお、手引きに記載のある症状などは労災保険の療養

補償給付、休業の必要性が医師により認められる場合

は休業補償給付等、それぞれ対象になるとしています。 

●後遺症代表的な例 

疲労感・倦怠感や咳、息切れ、記憶障害、集中力低下

抑うつ、嗅覚障害、味覚障害など 

 

手引きによると、後遺症は数カ月続く場合もあるものの、 

時間とともに軽快するケースが多いこと、職場復帰時は 

主治医の意見を参考に、労働時間の短縮や通院機会の

確保など、職場での配慮が必要とされています。 

 

 

 

コロナ禍で大混乱していた労働環境も以前に比べると、

落ち着きが見られるようになりました。年次有給休暇の

取得に関しては、どのような状況でしょうか。 

令和３（2021）年7月、独立行政法人労働政策研究研修

機構が公表した「年次有給休暇の取得に関するアンケ

ート調査」のうち、時間単位年休取得制度の導入状況

がありましたので、ご紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●時間単位年休取得制度の導入状況 

導入している 22.0％ 

導入していない 77.8％ 

※ その他 無回答有。 

●制度を導入していない理由（複数回答） 

1 勤怠管理が煩雑になる 50.3％ 

2 半日単位の年休取得制度がある 46.8％ 

3 給与計算が複雑になる 39.3％ 

 

●時間単位年休の利用用途（複数回答） 

1 自身の病気などの通院 63.7％ 

2 家事・育児・子供の行事参加 32.7％ 

3 銀行や役所等の手続 26.1％ 

 

●時間単位有給休暇の導入方法 

①就業規則に時間単位付与を定め（常時10人以上の

労働者を使用する事業場の場合）、②対象者の範囲

や上限日数等を定めた労使協定の締結が必要です。 

 

●注意点 

使用者は、年5日の年次有給休暇を取得させる義務

（付与日数10日以上の労働者が対象）がありますが、

時間単位での取得分は、その5日間から差し引くこと

はできません。 

例えば、1日8時間・週5日勤務の労働者が時間単位

有給休暇を40時間取得した場合、40時間を日単位に

すると5日間となりますが、年次有給休暇取得義務の5

日間には数えず、別途、5日間の年次有給休暇を取

得する必要がありますので、ご注意ください。 
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労災保険制度では、労働者が業務中または通勤 

途中に災害にあい、その労働災害によって負傷、ま

たは病気にかかった場合には、労働者の請求に基

づき、治療費の給付などを行っています。 

しかし、近年、労働災害であるにもかかわらず、労災

保険による給付を受けるための請求を行わず、健康

保険を使って治療を受ける方が多く見られます。 

 

労働災害であるにもかかわらず、健康保険で治療を  

受けてしまった場合は、以下の手続きが必要です。 

受診した病院に、健康保険から労災保険への切り替

えができるかどうかを確認してください。 

受診した病院で切り替えができる場合、労災保険の

様式第５号または様式第16号の3の請求書を受診し

た病院に提出してください。 

 

切り替えができない場合 

原則、医療費の全額を自己負担した上で、下記の通

り労災保険の手続きをしてください。→このように健

康保険と労災保険を間違えると手続きが複雑になる

ため社員の皆様へ周知徹底願います。  

 

1.社員から健康保険の保険者（協会けんぽ・組合健

保等）へ労働災害である旨を申し出てください 

2.保険者（協会けんぽ・組合健保等）の手続きに従い、

健康保険で受診した医療費の返納を行います。そ

の際に診療報酬明細書（レセプト）の要否を聞かれ

た場合は必要と回答して下さい 

3.労災保険の様式第７号又は様式第 16 号の 5 を記

入の上、①～③を添付して労働基準監督署へ手続

きします 

① 返納した額の領収書(原本) 

② 病院の窓口で支払った金額（一部負担金）の

領収書(原本) 

③ 診療報酬明細書（レセプト） 

 

 

 

毎年恒例のサラリーマン川柳のベスト 10が 

第一生命より発表されました。 

以下、ご紹介させていただきます。 

 

 

業務中・通勤災害は健康保険でなく労災保険 

は使えなく労災保険!  

 

－ベスト１０－ 

1. 8時だよ!! 昔は集合 今閉店 

2. ウイルスも 上司の指示も 変異する 

3. にこやかに マスクの下で 『うっせぇわ！』 

4. 巣ごもりで MからLに 服反応 

5. マスク顔 確信持てず 見つめ合う 

6. マスクとる 緊急事態 ノーメイク 

7. あっ、マスク！ 降りた階段 また登り 

8. 恋心 マスク外せば 花と散る 

9. デジタル化 しますと紙で 通知する 

10.ズーム中 ペット参加で 盛り上がる 

－その他－ 

◆久しぶり 妻とお出かけ 接種場 

◆「パパいるの！」 在宅続き 「まだいるの?」 

◆打ちました！ワクチン?いいえ 大谷さん 

◆在宅で いつしか妻が 管理職 

◆家飲みで あふれる缶に 妻カンカン 

◆指よりも 喉に浴びたい アルコール 

◆乾杯で マスク取ったら どちら様 

◆あいさつは もう打ちました? 熱は出た? 

◆やっぱりね 亭主出勤 留守がいい 

◆いつまでも 続く黙食 我が家だけ 

◆アイドル級 予約が取れない 接種券 

◆最後まで 顔を会わさず 送別会 

 

尚、来年から『サラっと一句！わたしの川柳コンクー

ル』との名称になるとのことです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

「第35回サラリーマン川柳」の 
ベスト10が発表されました 
発表されました 

 


