
仮題：発達障害のある方の特性を踏まえた雇用管理とは 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お名前（ふりがな）                        （           ） 

ご所属・勤続年数 

（障害者の方をご対応された期間） 
 （勤続年数    年） 

電話番号 
（□ご所属先電話番号 □ご自宅電話番号） 

ご住所 

〒 

 

（□ご所属先住所 □ご自宅住所） 

2017 年 

就労支援 
セミナー 

発 
 

害 
 

障 

(土)  

■講師 岡 耕平 氏（滋慶医療科学大学院大学院 准教授） 
■日時  平成 29 年１0 月２１日（土）14 時～16 時 30 分（13 時 30 分より受付開始） 

■会場  千葉市ビジネス支援センター きぼーる 13 階 会議室 1・2・3 

■参加費 ２,000 円 （資料代として）※当日受付にてお支払いください。 

■対象  精神・発達障害の就労支援担当者・人事担当者・教員・保護者（定員 120 名） 
■申込み 以下の申込欄に記入の上 FAX にてお申込みください。 

同様の内容をメール（アドレス下記）にてお送りいただいても構いません。 

■申し込み・問合せ：千葉県発達障害者支援センター（担当：縄岡） 

E-Mail cas@mue.biglobe.ne. TEL：０４３－２２７－８５５７ FAX：０４３－２２７－８５５９ 

■申込み締め切り：平成 29 年 10 月 7 日（土） 

＊締切日以降も、定員に満たなければ参加申し込みを受け付けます。CASにご相談下さい。 

＊受講票を講演会の１週間前までにお手元に届くよう、送付いたします。 

 

 

 

 申込み締め切り以降に申し込みをされた場合は、受講票は送付いたしません。 
参加申込 FAX：043-227-8559 

※送信状不要、切り離さずにこのまま送信してください 

発達障害者のある方の雇用者数は増加傾向にあります。また、平成２８年に施行された障害者差
別解消法では、民間企業においても障害のある方に合理的な配慮を行うことが努力義務となって
います。実際の就業場面における障害特性に応じた支援・配慮提供は、どのようになされ、また
どのような課題があるのでしょうか。 
今回は、障害のある方の学習や就労の支援に関し先進的な研究・実践を行っている岡先生をお招
きし、合理的配慮としての短時間雇用制度の試みを含め、発達障害のある方の特性に応じた労働
環境の整備・雇用管理のあり方、先進的な実践例についてお話しいただきます。 
ぜひぜひ、多くの方のご参加をお待ちしております。 
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所在地     〒260-0013 千葉市中央区中央 4-5-1 きぼーる 13 階 

交通アクセス ＪＲ千葉駅下車 徒歩１５分 京成線千葉中央駅下車 徒歩６分  

千葉都市モノレール葭川公園駅より 徒歩約３分 

 

 

 

（岡先生 プロフィール） 

 

 
 

 

≪受賞歴≫ 

2005 年日本認知心理学会優秀発表賞 

2007 年関西心理学会研究奨励賞 

2011 年日本職業リハビリテーション学会奨励賞 

2013 年ヒューマンインタフェース学会研究会賞受賞 

 

その他、論文も多数執筆されている 

大阪大学大学院人間科学研究科博士後期課程修了  

博士（人間工学） 

東京大学先端科学技術研究センター人間支援工学分野 

特任助教 

日本大学 文理学部 非常勤講師 

筑波大学 人間学群心理学類 非常勤講師 

滋慶医療科学大学院大学 助教・講師を経て 

現在、同大学 准教授 

 


