
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 年 7 月 14 日、厚生労働省の中央最低賃金

審議会は、現在 902 円の最低賃金（全国加重平均）

を全国一律で 28 円引上げ、930円にする目安をまと

めました。 

最低賃金は中央審議会の目安を参考に、都道府県ご

との審議会が実際の引き上げ幅を決めます。通常、目

安は物価などをもとに分けた A～D の地域ごとに示さ

れますが、今回は全地域が 28円になりました（1978年

度に現制度が始まって以来、最大の上げ幅）。 

 

目安通りなら、最も高い東京都が 1041 円、神奈川県

1040 円、埼玉県 956 円、千葉県 953 円、最も低い県

（秋田、鳥取、島根、高知、佐賀、大分、沖縄） が 820

円となり、全都道府県の最低賃金が 800 円を超えます。 

今後、人件費の増加や、所得税や社会保険にお

けるいわゆる扶養の壁の額を意識してパートタイマ

ー等が労働時間を減らす等の影響も予想されま

す。正式な額は都道府県ごとの審議会を経て決

定、今年 10 月から施行されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●特例措置を今年末まで延長へ 

2021 年 7 月 21 日に開催された経済財政諮問会議

で、厚生労働省と経済産業省は「雇用調整助成金」に

ついて、新型コロナウイルスの感染拡大を受けた上限

額引き上げなどの特例措置を今年末まで延長する方

向を提案しました。 

 

●最低賃金引き上げの影響 

現在の特例措置の期限は 9 月末ですが、最低賃金の

引き上げ額の目安が過去最大（28 円）となり、企業の

人件費負担が増すことから、特例の延長でコスト増の

影響を緩和して、雇用維持を下支えする方針とのこと

です。 

●10 月以降の助成率は未確定  

現在の特例措置は、休業の場合、１日あたり上限額を

15,000 円に引き上げているほか、中小企業向けの助

成率も解雇等がない場合は、最大 10 割とされていま

す。 

ただし、特例措置はこれまで何度も延長されていて、

10月以降の助成率は中小企業で最大 9割などと縮小

される可能性があります。 

政府は今後、別の助成金制度の拡充を組み合わせる

ことなどを含め検討するとのことです。 
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東京都、最低賃金 1,041 円に引き上げへ 

雇用調整助成金、年末まで特に業況

の厳しい企業への配慮を継続へ 



 

 

 

 

「週の所定労働時間が 20 時間未満」の場合、雇用保険

の対象外ですが、2022年 1月 1日から複数の職場で勤

務する 65 歳以上の高年齢労働者（マルチジョブホルダ

ー。所定労働時間の合計が 20 時間以上）に対し、雇用

保険の特例適用制度を試行（5年メドで検証）します。 

●高年齢被保険者の特例にかかる要件 

・2以上の事業主の適用事業に雇用される 65歳以上     

・それぞれの事業における所定労働時間が 5時間以上 

20H 未満で、その合計が 20時間以上 

  

↓A事業所を離職 

    

なお、特例適用を受けるには、労働者が本人の住居所

を管轄するハローワークに申し出て事務手続きを行う等

変則的ですので注意が必要です。 

（失業時は、高年齢求職者給付（一時金）を支給） 

 

 

 
 

     

大リーグ二刀流で大活躍する大谷翔平選手が花巻東

高校 1年生の時に立てた目標設定シートが再度話題に

なっています。 

事務所ニュース 2018年(平成 30年)５月号で紹介しま 

したが再度一部内容を補足して紹介します。 

 

左下の図表の文字が小さくてわかりづらいですが、 

①9×9のマス目の中心に目標（テーマ）を設定する。

②その周囲に 8マスに達成するための要素を書き込む

③外側に 8つの要素を細分化した具体的なアクション

を書き込むことを行います。 

「ドラフト１位８球団」(黄色部分)が一番叶えたい目標に

なりマス目の中心に書きます。                    

その目標を達成するための要素として「何が必要なの

か」を考え、それを取り囲む８マスを埋めていきます。                 

1.体づくり、2.コントロール、3.キレ、 4.メンタル、         

5.スピード 160km/h、6. 人間性、7.運、８.変化球     

になります。                          

同様に、それぞれの要素について、同じように９マスの

中心に書き、周りに 8つのアクションを書きます。 

 

大リーグで話題になっているゴミ拾いに関しては目標

を達成するための要素として「運」の項目で 

1.あいさつ、2.ゴミ拾い、3.部屋そうじ、4.審判さんへ 

の態度、5.本を読む、6.応援される人間になる、7.プラ

ス思考、8.道具を大切に使うのアクションが書かれてい

ます。 

さらに目標を達成するための要素として「人間性」の項

目で 1.感性、2.愛される人間、3.計画性、4.感謝、 

5.継続力、6.信頼される人間、7.礼儀、8.思いやり 

のアクションが書かれています。 

 

大谷翔平選手は、ご両親からの躾、教育などとともに

自分で考えた目標設定シートを実践していると思い 

ます。 

皆様も仕事や夢に関して大谷翔平選手の目標設定 

シートを参考に取り組んでみればいかがでしょうか。 

65 歳以上のマルチジョブホルダーに雇用保険適用 

大谷翔平選手の目標設定シート 


