
   

や
っ
た
！
歴
史
が
あ
る 

次
の
週
の
学
習
予
定
表
を
見
て
、

「
や
っ
た
！
歴
史
が
あ
る
。
」
と

喜
ぶ
Ａ
く
ん
。 

５
年
生
の
時
に
隣
の
教
室
で
６

年
生
が
歴
史
の
学
習
を
し
て
い
る

の
を
垣
間
見
て
、
「
６
年
生
に
な

っ
た
ら
・
・
・
。
」
と
、
楽
し
み

に
し
て
い
た
よ
う
だ
。 

い
よ
い
よ
６
年
生
に
な
り
、
毎

週
楽
し
み
に
し
て
く
れ
て
い
る
。 

で
も
、
現
実
は
、
「
古
墳
っ
て

何
だ
と
思
う
？
」
と
写
真
を
見
せ

て
尋
ね
る
と
、「
わ
か
ん
な
～
い
。
」

ワ
ー
ク
シ
ー
ト
を
配
る
と
、
大
あ

く
び
。
小
学
校
の
低
学
年
く
ら
い

の
読
み
書
き
の
力
が
や
っ
と
の
Ａ

く
ん
に
は
、
難
し
い
こ
と
が
多
い
。 

 

知
的
障
害
の
固
定
学
級
の
教
育

課
程
で
理
科
や
社
会
を
取
る
よ
う

に
な
っ
た
学
級
が
増
え
て
い
る
。 

特
に
多
摩
地
区
で
は
多
く
の
学

級
で
い
ろ
い
ろ
な
実
践
が
行
わ
れ 

     

て
い
る
。
で
も
、
６
年
生
の
社
会

で
歴
史
を
実
践
し
て
い
る
例
は
多

く
な
い
。 

歴
史
を
昔
の
こ
と
と
し
て
説
明

し
て
も
、
支
援
学
級
の
子
ど
も
た

ち
の
目
は
点
に
な
る
だ
け
な
の
で
、

「
自
分
だ
っ
た
ら
ど
う
す
る
？
」

と
考
え
た
り
、
具
体
的
に
体
験
す

る
活
動
を
多
く
取
り
入
れ
た
り
す

る
よ
う
に
し
て
き
た
。 

例
え
ば
、
縄
文
時
代
の
狩
猟
中

心
の
生
活
よ
り
も
米
を
作
る
よ
う

に
な
っ
た
弥
生
時
代
の
方
が
生
活

が
安
定
す
る
こ
と
は
、
自
分
に
置

き
換
え
て
想
像
し
や
す
い
。 

戦
国
時
代
の
天
下
統
一
は
シ
ュ

ミ
レ
ー
シ
ョ
ン
ゲ
ー
ム
に
し
て
体

験
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。 

秋
に
は
マ
テ
バ
シ
イ
を
拾
っ
て

炒
っ
て
食
べ
、
縄
文
人
の
体
験
を

す
る
・
・
な
ど
。 

子
ど
も
た
ち
に
わ
か
り
や
す
い

よ
う
に
「
縄
文
時
代
は
食
べ
物
を

取
っ
て
い
た
」
「
弥
生
時
代
は
米

作
り
」
「
奈
良
時
代
は
大
仏
」
と

内
容
を
絞
る
こ
と
が
正
し
い
の
か
、

自
作
の
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
の
内
容
は

正
し
い
か
、
悩
み
は
尽
き
な
い
。 

 

で
も
、
「
６
年
生
だ
か
ら
」
と

い
う
子
ど
も
の
年
齢
相
応
の
学
習

へ
の
あ
こ
が
れ
は
大
事
に
し
た
い
。 

国
語
や
算
数
で
は
弟
に
抜
か
さ
れ 

    

半
数
が
過
労
死
ラ
イ
ン 

 

教
職
員
の
勤
務
時
間
は
、
１
日

で
７
時
間
４
５
分
で
す
。
こ
れ
を

超
え
て
校
長
が
、
超
過
勤
務
を
命

じ
る
こ
と
は
出
来
る
の
は
、
都
の

条
例
で
次
の
４
項
目
に
限
ら
れ
て

い
ま
す
。 

①
生
徒
の
実
習
に
関
す
る
業
務 

②
学
校
行
事
に
関
す
る
業
務 

③
緊
急
の
職
員
会
議 

④
非
常
災
害
時
の
児
童
・
生
徒
の 

人
命
に
関
わ
る
場
合
。 

教
職
員
に
は
「
教
育
職
員
の
給
与

等
に
関
す
る
特
別
措
置
法
」（
給
特

法
）
で
、「
教
職
員
調
整
額
」
が
支

給
さ
れ
て
い
ま
す
。 

て
も
、
「
『
６
年
生
に
な
ら
な
い

と
歴
史
は
教
わ
ら
な
い
か
ら
』
と

弟
に
教
え
て
、
お
姉
さ
ん
ら
し
さ

を
発
揮
し
て
い
ま
す
。
」
と
い
う

あ
る
お
母
さ
ん
の
連
絡
帳
に
励
ま

さ
れ
、
も
っ
と
楽
し
い
歴
史
の
授

業
を
工
夫
し
た
い
。
（
支
部
障
害

児
学
級
部 

渡
辺
義
子
） 

  
 

  

し
か
し
、
超
過
勤
務
は
、
こ
の

４
項
目
だ
け
で
、
教
職
員
調
整
額

を
理
由
に
無
制
限
に
超
過
勤
務
を

さ
せ
る
こ
と
は
出
来
な
い
仕
組
み

で
す
。 

 

事
務
職
員
・
栄
養
職
員
に
は
こ

の
法
律
は
適
用
さ
れ
ず
、
超
過
勤

務
に
は
割
り
増
し
賃
金
を
支
払
う

こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

予
算
の
制
約
な
ど
で
サ
ー
ビ
ス
残

業
の
実
態
が
多
く
あ
り
ま
す
。 

２
０
０
６
年
に
文
科
省
が
実
施

し
た
「
教
員
の
勤
務
実
態
調
査
」

で
は
、
休
日
を
含
め
１
ヶ
月
平
均

４
０
時
間
の
残
業
時
間
と
約
２
０

時
間
の
持
ち
帰
り
仕
事
と
い
う
結 

果
で
し
た
。 

「
月
８
０
時
間
の
超
過
勤
務
」

が
厚
労
省
の
定
め
る
「
過
労
死
ラ

イ
ン
」
で
す
。
半
数
近
く
が
過
労

死
の
危
険
の
中
で
働
き
、
実
際
過

労
死
が
各
地
で
起
き
て
い
ま
す
。 

勤
務
時
間
の
適
正
把
握 

 

２
０
０
６
年
に
労
働
安
全
衛
生

法
（
労
安
法
）
が
改
正
さ
れ
、
全

て
の
事
業
所
（
５
０
人
未
満
の
学

校
も
含
む
）
の
長
時
間
労
働
者
に

は
「
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
」
実

施
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た
。 

文
科
省
は
、
職
場
環
境
の
改
善

の
通
知
を
出
し
て
い
ま
す
。
そ
の

中
で
、
校
長
に
勤
務
時
間
の
適
正

な
把
握
の
た
め
の
具
体
措
置
を
講

じ
る
こ
と
を
求
め
て
い
ま
す
。 

管
理
職
の
責
任
で
出
退
勤
時
間

の
確
認
・
記
録
は
、
命
と
健
康
を

守
り
無
制
限
の
超
過
勤
務
の
歯
止

め
と
し
て
必
要
で
す
。
地
区
協
は
、

市
教
委
と
交
渉
を
し
て
い
ま
す
。 


